
 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des mesures d'adaptation sont disponibles sur demande pour 
les candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande 
lorsqu'ils sont contactés pour un entretien. 

 
 

OCCASION D’EMPLOI 

Infirmier/Infirmière de santé publique 

Numéro du concours:  2025.37.TFNL Program: 
Santé sexuelle et réduction 
des méfaits 

Date d’affichage: 12 janvier 2026 Date d’échéance: 
Ouvert jusqu’à ce qu’il soit 
rempli 

Location: New Liskeard  Type de poste: 
Temps plein, temporaire 
jusqu’en février 2027 

Échelle Salariale: 
68 460$ ($37.62/heure) – 
84 129 $ ($46.22/heure) 

Heures prévues: 35 heures / semaine 

 

Résume du poste : 

Santé publique du Nord-Est (SPNE) recherche une personne très motivée, possédant des 

connaissances en santé sexuelle, en vaccination et en principes de réduction des méfaits, pour 

rejoindre son équipe de professionnels de la santé publique. Ce poste impliquera la prestation de 

services cliniques en matière de santé sexuelle, l'échange de seringues, la distribution de kits de 

naloxone et la vaccination. Le titulaire du poste apportera également son aide à d'autres 

programmes, notamment, mais sans s'y limiter, les cliniques communautaires et les cliniques en 

bureau. Ce poste implique également un certain travail de promotion de la santé et de prévention. 

Pour plus d'informations sur Santé publique du Nord-Est, veuillez consulter notre site web à l'adresse 

www.neph.ca. 

      

Titres et qualités : 

• Baccalauréat en sciences infirmières ;  

• Inscription en cours auprès de l'Ordre des infirmières et infirmiers de l'Ontario ; 

• Connaissance des programmes et de la prestation des services de santé publique ; 

• Connaissance et sensibilisation aux princes et à la théorie de la réduction des risques ;  

• Excellentes aptitudes relationnelles, communicationnelles et de facilitation ; 

• Excellentes aptitudes à prendre la parole et à faciliter les discussions ; 

• Capacité à appliquer les théories et principes d'apprentissage appropriés ; 

• Transport pour répondre aux besoins liés à la programmation ; 

• La maîtrise des deux langues officielles est un atout ;  

• Vérification satisfaisante des références criminelles ;  

• Doit se conformer aux politiques d'immunisation, y compris la vaccination COVID-19, à moins 
qu'une exemption médicale valide ne soit fournie. 

 

Comment poser sa candidature :  

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Veuillez adresser votre 

candidature à : 

Service des ressources humaines.  

Santé publique du Nord-Est 
careers@neph.ca 

Note :  Veuillez-vous assurer que le numéro du concours est clairement indiqué dans la ligne d’objet. 

http://www.neph.ca/
mailto:careers@neph.ca

